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СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
ХОЛДИНГА «ТАГРАС»

7 февраля в Альметьевском драмтеатре прошло собрание 
трудового коллектива Холдинга «ТАГРАС». На ежегодную 
конференцию, подвести итоги, услышать о планах на новый 
год, собрались более 250 делегатов со всех предприятий Хол-
динга и приглашённые участники, среди которых советник 
Президента РТ по вопросам нефтяной промышленности Ша-
фагат Тахаутдинов, представители главного заказчика – ПАО 
«Татнефть» - первый заместитель генерального директора, 
главный инженер компании Наиль Ибрагимов, председатель 
профкома ПАО «Татнефть» Гумар Яруллин, глава Альметьев-
ского муниципального района Айрат Хайруллин и другие.

О работе Холдинга в 2016 
году рассказал генеральный 
директор Гали Ганиев. В про-
шедшем году объём работ по 
Холдингу составил 95 млрд. 
рублей. Для основного за-
казчика дивизионы сработа-
ли на 52 млрд. рублей, а для 
сторонних заказчиков – на 
34 млрд. рублей.

- Снижение объёмов работ 
в 2016 году заставило нас 
более детально посмотреть 
на свои внутренние про-
блемы, на причины низкой 
эффективности отдельных 
направлений деятельности, - 
сказал Гали Ганиев. - Сниже-
ние выручки в основном свя-
зано с изменением формата 

взаимоотношений: органи-
зацией тендеров по выбору 
подрядчиков, переходом на 
раздельные сервисы, а также 
снижением расценок на сер-
висные услуги. Чтобы оста-
ваться на плаву, дивизионам 
холдинга нужно быть конку-
рентными, рыночными и по 
цене, и по качеству, и по тех-
нологичности. 

В целом по Холдингу 2016 
год показал неплохие дости-
жения. Например, было реа-
лизовано 21 624 улучшения.  
В «Татспецтранспорте» лич-
ное обслуживание техники 
водителями сократило затра-
ты на запасные части и ре-
монт с 9,2 до 7,5 тыс. руб. на 

1 единицу техники. В «ТМС 
групп», устранив потери в 
потоке создания ценности, 
сократили затраты монтажа 
приводов ШГН на 500 тыс. 
руб. В «Татбурнефти» сокра-
тили время передвижки бу-
ровой с 16 до 8 дней. 

В «Системе-Сервис», со-
кратив потери увеличили 

производительность техоб-
служивания скважин с 991 до 
1026 ед. в год. 

В 2016 году Холдинг вы-
делил 311 миллионов рублей 
на выплату льгот и компен-
саций, выплатил 189 млн. 
рублей по договорам до-
бровольного медицинского 
страхования, а 105 млн. - на 

первоначальные взносы по 
социальной ипотеке, закупил 
путёвки в детские оздорови-
тельные лагеря на сумму 60 
млн. рублей и путёвки в са-
натории-профилактории на 
сумму 5,4 млн. рублей.

Продолжение на стр. 2

Уважаемые наши славные труженицы!
Примите самые искренние поздравления 

с Международным женским днём!
Велико Ваше значение в нашей жизни, огромен 

вклад в развитие нашей Компании, история кото-
рого вершится и Вашим самоотверженным трудом. 
На каком участке производства Вы бы ни работали 
– везде проявляются высокие деловые качества и 
организаторские способности, исполнительность, 
трудолюбие, компетентность и ответственность.
Искренние слова признательности и пожелания 
крепкого здоровья и счастливого долголетия в 

кругу своих родных и близких женщинам – 
ветеранам нашего производства.

Этот замечательный праздник желаем Вам, милые 
наши женщины, всего самого доброго и светлого! 
Крепкого Вам здоровья, радости и счастья. Пусть 
в Ваших семьях всегда царят благополучие, мир и 

любовь!

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ!
УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ 
ТРУДА ПРИ ПРОВЕДЕ-
НИИ РАБОТ НА ЭЛЕКТ-
РОДЕГИДРАТОРАХ

Самые простые реше-
ния - одновременно самые 
лучшие, однако зачастую 

они приходят к нам только 
с опытом.  И вновь свой 

жизненный опыт и креа-
тивность проявили работ-

ники Компании. 

БЫТЬ ЗДОРОВЫМ - 
ЗДОРОВО

16 февраля ветераны 
ООО «ТаграС-ЭнергоСер-

вис» приняли участие в 
соревнованиях комбини-

рованной эстафеты «Весе-
лые старты» по активному 

долголетию среди вете-
ранов-пенсионеров АМР 
в зачет VI Спартакиады 

«Третий возраст». 

ВЫПОЛНЯЯ СВОЁ ДЕЛО 
С ЛЮБОВЬЮ

Далеко не каждый 
может похвастаться 

тем, что проработал на 
одном месте 25 лет. А 
вот Ганиева Гульфия 

Гарифулловна, обмотчи-
ца Азнакаевского цеха 

по РЭТО, уже больше 
двух десятилетий верна 

своей профессии. 

На фото слева направо: Ганиев Г.Г., Маннапов И.К., Тахаутдинов Ш.Ф., Ибрагимов Н.Г., Хайруллин А.Р., Яруллин Г.К.



«Простота - это то, 
что труднее всего на све-
те; это крайний предел 
опытности и последнее 
усилие гения»

Леонардо да Винчи

Эти слова наиболее 
отчетливо нашли свое во-
площение в работе кол-
лектива Джалильского 
ЭЭЦ. Многие из нас зна-
ют, что самые простые 
решения - одновременно 
самые лучшие, однако 
зачастую они приходят к 
нам только с опытом.  И 
вновь свой жизненный 
опыт и креативность про-
явили работники ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис». 

Обслуживаемый Джа-
лильским ЭЭЦ участок 
Сулеевской термохими-
ческой установки (СТХУ) 
предназначен для обе-
звоживания и глубокого 
обессоливания высоко-
сернистой нефти. По тех-
нологическому процессу 
в данных целях исполь-
зуются 6 электродегидра-
торов по 200 м3 каждый, 
которые имеют свои по-
вышающие трансфор-
маторы, применяемые с 

целью трансформации 
напряжения с 0,4 до 25 
кВ. Далее повышенное 
напряжение подается 
на контакты, которые в 
свою очередь находят-
ся в стакане, наполнен-
ном трансформаторным 
маслом. При проведении 
планового технического 
обслуживания и текуще-
го ремонта на 1ЭГ-200 № 
1-6, возникает необходи-
мость проверки контак-
тов, находящихся внутри 
буллитов, замены масла 
и проверки целостности 
проходных изоляторов. 
Вся сложность процес-
са проверки контактов 
заключается в том, что 
электрод находится в 
стакане, наполненном 
трансформаторным мас-
лом, вследствие чего, 
появляется техническая 
необходимость в ликви-
дации трансформатор-
ного масла. На данный 
момент был распростра-
нен следующий метод 
– вычерпывание масла 
ковшом. Это являлось 
довольно трудоемким и 
времязатратным процес-
сом, вдобавок возникала 

опасность разлива мас-
ла, из-за чего наруша-
лись правила пожарной 
безопасности и портился 
внешний вид всего элек-
тродегидратора. «Все ге-
ниальное просто» - по-
думали работники ДЭЭЦ 
- начальник участка ППН 
Мансур Галеев и элек-
тромонтер Дамир Зиаят-
динов и поняли, как об-
ратить ситуацию в свою 
сторону. 

Мансур ГАЛЕЕВ
начальник участка 
Джалильского ЭЭЦ ООО 
«Электро-ЭнергоСервис» 

- На стаканах не было 

предусмотрено, казалось 
бы, очевидного и кон-
структивного элемента 
трубопроводной арма-
туры - кранов для сли-
ва масла. Поэтому было 
принято решение, при-
варить на стаканы кран 
и установить заглушку. 
Такое незаурядное и про-
стое приспособление, на 
удивление, дало хорошие 
результаты: снижение  
затрачиваемого времени 
на слив, улучшение ус-
ловий труда, обеспече-
ние исполнения правил 
пожарной безопасности 
и решение проблемы раз-
лива трансформаторного 
масла.

Условия, в которых мы 
ежедневно работаем и на-
ходимся, зависят только 
от нас самих и насколько 
все таки становится легче 
и интереснее, когда у нас 
получается применить в 
жизни или внедрить на 
работе свой накопленный 
опыт, знания.

Айрат ЗАРИПОВ
ведущий инженер

Джалильского ЭЭЦ

Сегодня в Холдинге тру-
дятся 12 тысяч молодых со-
трудников, которые состав-
ляют 1/3 всего коллектива. 
4,2 тысячи из них – с высшим 
образованием. Всего в 2016 
году Холдинг выделил 112 
квартир для своих молодых 
работников.  Как отметил 
генеральный директор ком-
пании, в 2016 году было от-
мечено снижение динамики 
текучести кадров на 3,7%.

Гали Газизович подробно 
рассказал, что Холдинг «ТА-
ГРАС» ожидает от дивизио-
нов в 2017 году. 

- Не надо зацикливаться 
только на нефти! Жизнь есть 
и кроме нефти, - сказал ге-
неральный директор – Нуж-
но искать применение своим 
возможностям в других об-
ластях, которые испытывают 

бурное развитие. Это поле не 
паханное! Нужно ориентиро-
ваться не только на внутрен-
ний, но и на внешний рын-
ки. Вы – многопрофильные 
предприятия и развиваться 
можете многовекторно. Тот, 
кто осознает это, будет на 
высоте. 

Гали Газизович поставил 
задачу развивать крупные 
стратегические проекты, не 
бояться их, и не бояться того, 
что на них сегодня не бу-
дет инвестиций. Некоторые 
крупные проекты готово со-
финансировать государство. 
Сегодня предприятиям нуж-
но развивать службы про-
даж – область, которая пока 
«проседает» в большинстве 
дивизионов. Это, по словам 
Гали Газизовича, настоящее 
искусство – уметь продавать 

свою продукцию, технологии 
и услуги.

Далее о работе своих 
предприятий рассказали ди-
ректор «ТаграС-РемСервис» 
Айрат Закиров, директор 
УК ООО «ТМС групп» Анвар 
Яруллин, директор УК «Та-
тбурнефть» Ленар Назипов, 
начальник НТУ «ТНГ-Групп» 
Дмитрий Киргизов. 

Первый заместитель гене-
рального директора по про-
изводству, главный инже-
нер ПАО «Татнефть» Наиль 
Ибрагимов рассказал о том, 
как «Татнефть» завершила 
непростой 2016 год – было 
добыто 30 млн. тонн нефти, 
глубина переработки сырья 
на «ТАНЕКО» достигла ре-
кордных 99% - и обозначил 
основные стратегические за-
дачи компании-заказчика на 
2017 год – увеличение добы-
чи нефти и уменьшение за-
трат. И работа с сервисными 
компаниями влияет на вто-
рую задачу. 

- Отношения должны 
быть взаимовыгодными. Но 
вы также должны понимать, 
что мы не можем работать 
по ценам, выше рыночных, 
- сказал Наиль Ибрагимов. – 
Мы живём в изменяющемся 
мире. Нужно научиться жить 
в условиях такой неопреде-
лённости, адаптироваться к 
цене в 40 долларов за бар-
рель нефти и не восприни-
мать эти условия, как кризис. 

Наиль Габдулбариевич 
напомнил главную цель вы-
ведения сервиса - научиться 
зарабатывать на стороне. 

- Мы видим, что сейчас 

это у вас хорошо получается, 
- сказал представитель «Тат-
нефти». – Но объём сторон-
них работ в 30% – это мало, 
вам нужно увеличивать долю 
сторонних заказчиков, нуж-
но увеличивать инициативу в 
эту сторону. 

Председатель профсо-
юзного комитета ПАО «Тат-
нефть» Гумар Яруллин, ко-
торый объединяет профкомы 
обеих компаний, рассказал о 
выполнении Коллективного 
договора и изменениях, ко-
торые ожидают компании в 
2017 году. По единогласно-
му решению Коллективный 
договор холдинга «ТАГРАС» 
будет аналогичным колдого-
вору «Татнефти».

Глава АМР Айрат Хайрул-
лин в своей речи отметил 
вклад нефтяных компаний в 
благополучие Альметьевско-
го района и всего Татарста-
на. Холдинг «ТАГРАС» явля-
ется одним из самых крупных 
налогоплательщиков респу-
блики. Также он  рассказал 
о поддержке нефтяников в 
развитии города, о социаль-
ных проектах и вопросах, ре-
шаемых в ТОСах Альметьев-
ска. 

В завершение конферен-
ции прошло награждение 
компаний, показавших наи-
большую эффективность в 
2016 году. Это коллективы 
компаний: «ТаграС-РемСер-
вис», УК «ТМС групп», «Си-
стема-Сервис» и УК «Татбур-
нефть». 

Гульназ ЗАКИРОВА
Фото Олега СТОЛЯРОВА
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УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ РАБОТ 
НА ЭЛЕКТРОДЕГИДРАТОРАХ

Стакан ДО внедрения «Крана»

Стакан ПОСЛЕ внедрения «Крана»

В 2016 году реализо-
ван ряд программ для ПАО 
«Татнефть», в результате 
которых показатели ава-
рийности в системе элек-
троснабжения снижены на 
22 % к уровню прошлого 
года. В 2016 году выполне-
ны работы по проектно-изы-
скательским и наладочным 
работам на объектах «Ямал-
коммунэнерго» и «ФСК 
УЭС» - МЭС Волги, что по-
зволило увеличить объем 
работ по наладке и диагно-
стированию энергетическо-
го оборудования на 10 %. 
В 2016 году освоены новые 
перспективные направле-
ния деятельности: изготов-
ление станций управления 
с преобразователем часто-
ты, технический аудит на-
сосных станций, комплекс-
ное проектирование систем 
тепло- и электроснабжения, 
ремонт асинхронных элект-
родвигателей с переводом 
на энергоэффективный ре-
жим работы.

Основными задачами на 
2017 год являются расши-
рение географии деятель-
ности по существующим ви-
дам услуг, развитие новых 
направлений, а также раз-
работка и реализация пер-
спективных направлений 
деятельности, развитие и 
повышение эффективности 
теплоэнергетического ком-
плекса.

ДИВИЗИОН 
«ТАГРАС-ЭНЕРГО-
СЕРВИС»
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Далеко не каждый может 
похвастаться тем, что про-
работал на одном месте чет-
верть века. А вот Ганиева 
Гульфия Гарифулловна, об-
мотчица Азнакаевского цеха 
по РЭТО, уже больше двух 
десятилетий верна своей 
профессии. Ведь она любит 
свою работу, которой посвя-
тила всю свою жизнь.

Гульфия Гарифулловна 
родилась в городе Азнакаево 
10 апреля 1966 года. После 
окончания школы поступила 
в Московский геолого-разве-
дочный техникум. Завершив 
обучение по специальности 
техник-топограф в 1987 году 
начала свою трудовую дея-
тельность в Татагропромэ-
нерготехпроект г. Азнакаево 
на должности топографа. 

А в 1992 году устроилась 
в Азнакаевский цех ЦБПО по 
РЭТО на должность обмотчи-
цы. Будучи одним из первых 
работников нового предприя-
тия она внесла свой вклад в 
его дальнейший рост и разви-
тие.

Гульфия Гарифулловна не-
однократно доказывала свой 
профессионализм на конкур-
сах профессионального ма-
стерства, где занимала при-
зовые места. Повышая свой 
профессиональный уровень, 
обучила новое поколение 
молодых работников своему 
ремеслу. Ведь в этой работе 
требуются огромное терпе-

ние, внимательность и пре-
дельная аккуратность.

Не останавливаясь на до-
стигнутом уровне, постоянно 
совершенствуя свой профес-
сионализм, Гульфия Гари-
фулловна служит примером 
для молодежи нашего цеха. 
Пользуясь авторитетом в кол-
лективе, остается простой и 
скромной труженицей. 

Гульфия Гарифулловна 
в полной мере реализовала 
себя и в семейной жизни. Вос-
питала с мужем двух дочерей, 
а теперь помогает в воспи-
тании внуков. Все свободное 
время она проводит на своем 

загородном участке, зани-
маясь главным увлечением - 
цветоводством.

От лица всех мужчин Азна-
каевского цеха поздравля-
ем Гульфию Гарифулловну 
и весь женский коллектив с 
наступающим Международ-
ным женским днем. Желаем 
счастья, здоровья и успехов. 
Пусть ваша жизнь будет на-
полнена радостными событи-
ями и любовью.

Рамис ГАРИФУЛЛИН
молодёжный лидер 

Азнакаевского цеха по РЭТО

С приближением праздника «Международ-
ного женского дня», а в простонародье «8 
марта» хочется рассказать о женщине, кото-
рая вложила в производство всю свою жизнь 
- это Данилова Светлана Валентиновна – вете-
ран Прикамского ТЭЦ.

Светлана Валентиновна начала свой тру-
довой стаж в теплоэнергетическом цехе НГДУ 
«Прикамнефть» в 1979 году, после оконча-
ния нефтяного факультета Казанского хими-
ко-технологического института. 

В цехе занимала должности лаборанта хи-
мического анализа, техника по учету, инжене-
ра-технолога. С июня 2008 года работала ин-
женером-теплотехником. С 1992 по 2009 год 
являлась председателем цехового профсоюз-
ного комитета.

Все проблемы цеха и коллектива проходи-
ли через её сердце. Не было поручения, кото-
рое выполнено с прохладцей. Многие нашли 
понимание и совет в решении своих проблем 
от Светланы Валентиновны. 

Она прекрасная хозяйка и мать, воспитала 
2-х дочерей, которые так же работают в энер-
гетике.

Будучи высококлассным специалистом, 
Светлана Валентиновна более 20 лет обучала 
в УКК НГДУ «Прикамнефть» рабочих цеха по 
профессиям аппаратчик ХВО и оператор ко-
тельной. До настоящего времени её ученики 
вспоминают с благодарностью её занятия. 

За время работы Светлана Валентиновна 
была занесена на Доску Почета НГДУ «При-
камнефть», получила Благодарственное пись-
мо ОАО «Татнефть», награждена медалью к 
100-летию профсоюзов России, неоднократ-
но поощрялась Почетными грамотами ко Дню 

энергетика, в 2008 году награждена Почетной 
грамотой Министерства энергетики РФ.

Отработав более 37 лет в системе ПАО 
«Татнефть» Светлана Валентиновна вышла 
на заслуженную пенсию. Она была профес-
сионалом своего дела, опытным наставником 
и примеров для молодых работников. По пра-
ву заслужила авторитет, уважение и доверие 
коллектива и руководства цеха и предприя-
тия.

Марат ШАЙХЕТДИНОВ
заместитель начальника 

Прикамского ТЭЦ

БЕЗ НАШИХ ЖЕНЩИН НИКУДА!

ПОСТОЯНСТВО 
В ПРОФЕССИИ И 
В ЖИЗНИ

Сегодня мы живем в непростое время. На хруп-
кие женские плечи ложатся нелегкие заботы. Жен-
щины не остаются безучастными и равнодушными к 
происходящему вокруг, любая мелочь в жизненных 
ситуациях затрагивает их души.

В настоящее время нет такой профессии, где бы 
ни были заняты женщины. Они возглавляют пред-
приятия и организации, попечительские советы, 
родительские комитеты и при этом остаются любя-
щими мамами, добрыми бабушками, надежными то-
варищами.

Майлова Марина Анатольевна в этом плане — 
не исключение. Уважение и почитание коллег она 
заслужила своим бескорыстным трудом, высоким 
профессионализмом и удивительной способностью 
помогать людям. 

Марина Анатольевна начала свою трудовую де-
ятельность в 1979 году в Управление «Татнефте-
газ». В 1987 году она заканчивает институт нефти и 
газа им. Губкина и устраивается инженером в отдел 
главного энергетика в «Таткомплектмонтаж». 

С 1989 года Марина Анатольевна начинает рабо-
тать инженером ОПС ПРЦЭиЭ НГДУ «Заинскнефть». 
Трудолюбие и правильный подход к работе не оста-
лись без внимания руководства цеха и Марину Ана-
тольевну назначают на должность старшего инже-
нера диспетчера ПРЦЭиЭ НГДУ «Заинскнефть».

После объединений двух НГДУ «Заинскнефть» 
и НГДУ «Елховнефть» продолжила работу старшим 
инженером диспетчером ПРЦЭиЭ-2 НГДУ «Елхов-
неть». После вывода ПРЦЭиЭ из состава НГДУ Ма-
рина Анатольевна по сегодняшний день продолжает 
доказывает свою верность профессиональному дол-
гу. Более двадцати семи лет она стоит на страже 
бесперебойного электроснабжения нефтегазового 
промыслового оборудования.

Марина Анатольевна принимает активное уча-
стие, как в производственной так и в общественной 
жизни компании, а так же ежегодно принимает уча-
стие в конкурсах профессионального мастерства, 
где в составе звеньев ОДС занимает только призо-
вые места.

За свой плодотворный труд она неоднократно 
награждалась почетными грамотами НГДУ «Заинск-
нефть», НГДУ «Елховнефть», награждена медалью 
«В память 1000-летия Казани», в 2013 году была 
занесена на Доску Почета ПАО «Татнефть».

Марина Анатольевна добросовестный, трудолю-
бивый человек, она - любящая и любимая мама, 
хорошая хозяйка, жена и самая добрая, заботливая 
бабушка!

Нам повезло, что в нашем цехе есть такой работ-
ник.

Владимир ПРОНИН
начальник Елховского ЭЭЦ

ВЫПОЛНЯЯ СВОЁ ДЕЛО С ЛЮБОВЬЮ

В преддверии празднования Международного женского для хотелось бы рассказать о 
наших женщинах, которые составляют четверть нашего коллектива, 

а это ни много ни мало 497 человек.
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ПОЗДРАВЛЯЕМ

С ЮБИЛЕЕМ!

С БРАКОСОЧЕТАНИЕМ!

С РОЖДЕНИЕМ ДЕТЕЙ!

Коллектив Азнакаевского ЭЭЦ 
ООО «Электро-ЭнергоСервис» 

выражает искренние соболезнования 
электромонтеру по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
Газалиеву Тагиру Азгаровичу в связи 

со смертью супруги и разделяет боль и 
горечь утраты родного человека.

Оператора котельной 
Ашальчинского ТЭЦ 

ООО «Тепло-ЭнергоСервис СВН» 
Ахметсафина Тимура Наилевича 

с рождением дочери!

Мастера котельной 
Альметьевского ТЭЦ 

ООО «Тепло-ЭнергоСервис» 
Гайнетдинова Рената Радиковича!

Диспетчера предприятия сетей 
Ямашского ЭЭЦ 

ООО «Электро-ЭнергоСервиС» 
Гарайшину Эльвиру Рафаиловну 

с рождением сына!

Старшего мастера 
Елховского ТЭЦ 
ООО «Тепло-

ЭнергоСервис» 
Шакшина 

Петра 
Ивановича 
с 60-летием!

Ветерана 
Ямашского ЭЭЦ 
ООО «Электро-
ЭнергоСервис» 

Панова 
Степана 

Петровича 
с 80-летием!

16 февраля 2017 года ветераны ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» приня-
ли участие в соревнованиях комбинированной эстафеты «Веселые стар-
ты» по активному долголетию среди ветеранов-пенсионеров АМР в зачет 
VI Спартакиады «Третий возраст». 

Пропагандируя девиз, что 
«Быть здоровым - здорово», ве-
тераны и сами активно придер-
живаются этого правила. Поэтому 
участие в культурно-спортивных 
мероприятиях, они считают радо-
стью, как для души, так и тела.

Команды - участницы «Весе-
лых стартов» состояли из 8 чело-
век - четырех мужчин и четырех 
женщин. Ветеранам предстояло 
выполнить упражнения на 4-х эта-
пах эстафеты - перенос теннисного 
мяча на ракетке, ведение футболь-
ного мяча, ведение клюшкой тен-
нисного мяча, ведение баскетболь-
ного мяча.

Для людей пожилого возраста 
такие соревнования - это заряд 
бодрости и оптимизма.

Валентина ГЕФЛЕНГ
специалист по работе с ветеранами

Слева направо: Осинцева Н.А., Дикасов Ю.В., Матыгуллина М.Н., Тухватуллина С.Я., 
Гассамов М.М., Васин Г.В., Гунина Т.Д., Русяев М.И.

БЫТЬ ЗДОРОВЫМ - ЗДОРОВО

Управление социаль-
ной защиты сообщает о 
том, что для того чтобы 
получать меры социаль-
ной поддержки теперь 
намного проще! На пор-
тале государственных и 
муниципальных услуг ре-
ализована возможность 
подачи заявлений на 12 
государственных услуг. 
При этом на 8 государ-
ственных услуг (основная 
компенсация части роди-
тельской платы, допол-
нительная компенсация 
части родительской пла-
ты, ежемесячное пособие 
на ребенка, ежемесяч-

ная денежная выплата 
на проезд пенсионерам, 
субсидия-льгота на опла-
ту ЖКУ многодетным се-
мьям, субсидии на проезд 
детям из многодетных 
семей, субсидии на ле-
карства детям из много-
детных семей,  субсиди-
я-льгота на оплату ЖКУ 
инвалидам) не требует-
ся личное обращение в 
управление  социальной 
защиты, что экономит 
Ваше личное время и не 
нужно отпрашиваться с 
рабочего места! Вы мо-
жете подать заявление на 
сайте uslugi.tatarstan.ru 

через «Личный кабинет». 
Обращаем Ваше внима-
ние на то, что при пода-
че заявления через сайт 
необходима регистрация 
в ЕСИА и никаких доку-
ментов прикладывать не 
нужно!

На остальные 4 услуги 
(единовременное посо-
бие на рождение,  посо-

бие по уходу до 1,5 лет, 
субсидия на оплату ЖКУ 
и пособие по беременно-
сти и родам) необходи-
мо обратиться в органы 
социальной защиты для 
предъявления оригина-
лов  приложенных доку-
ментов.

УВАЖАЕМЫЕ 
КОЛЛЕГИ!

20 февраля 2017 года работ-
ники ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» приняли участие во всерос-
сийской массовой гонке «Лыжня 
России-2017». Этот яркий зимний 
физкультурно-спортивный празд-
ник стал доброй традицией для 
поклонников лыжных гонок во 
многих регионах России. По ито-

гам забегов 1 место в номинации 
«Активное долголетие» занял Вик-
тор Зайцев - начальник Альметьев-
ского ТЭЦ.

В этот же день в п.г.т. Джалиль 
состоялись соревнования по лыж-
ным гонкам в зачет XXX Спартаки-
ады ПАО «Татнефть». 

В возрастной категории 40-49 

лет 3 место занял Андрей Серазит-
динов – слесарь-ремонтник Ашаль-
чинского ТЭЦ ООО «Тепло-Энер-
гоСервис СВН», а команда ООО 
«ТаграС-Энергосервис» заняла 9 
общекомандное место.

Эдуард АХТЯМОВ
инструктор по спорту

СПОРТ
1 место - В.В. Зайцев


